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Descripcion 
Objetivos 

Resultado 
Esperado 

Eje 1 
Gestión de los Subsidios Sociales 

Incrementar la acreditación eficaz y oportuna 
s sociales. 

1.2: 
Incrementar 

el uso 
efs 

tivo del 
medio 

de 

Implementar medidas para 
acreditación 

de subsidios sociales, 
asegurando un proceso eficaz y 
oportuno y Desarrollar 
estrategias 

para 
a
u
m
e
n
t
a
r
 
eluso 

efectivo del medio de pago, 
garantizando una gestión 
eficiente y segura de las 
transacciones. 

Gestión 
de la Red 

de 
Abastecimiento 

Social 
(RAS) 

Mejorar la competencia y cobertura en la RAS para 
contribuir al sumento del pader adquisitivo de los 

Implementar medidas para 
mejorar la competencia y ampliar 
la cobertura en la Red de 

con 
el objetivo 

de 
contribuir 

al 
aumento 

del 
poder 

adquisitivo 
del 

los panicipantes. 

Eje 
3 

-
 

.
 

Fortalecimiento Institucional 
SID 

o&w…..n%.._ 
le 

0, e & 
0, = 

Mejorar la efectividad y calidad 
de la gestión 

institucional al Implementar estrategias 
para 

mejorar de manera 
sostenible la 

del empleo y fomentar la mejora 
continua, 

c
o
n
t
r
i
b
u
y
e
n
d
o
 

asi 
a 

una gestión institucional 
más 

efectiva 
y de mayor 

calidad. 
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Eje Estratégico 2: Gestión de la Red de 

Abastecimiento Social (RAS) 
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional 
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